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CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

( Legge Regionale n.15 del 04/08/2015)
111 Direzione Gestione del personale e servizi informatici
Servizio Gestione giuridica del personale

DETERMINAZIONE

OGGETTO:Rinnovo comando temporanco presso la Commissione Provinciale per I'emersione
del lavoro non regolare della dipendente Sig.ra Irrera Giuseppa dal 01 novémbre 2015 per mesi:
dodici, ai sensi del comma 5 deli’art. 78 delia legge n. 448/98.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

~N._foag del_Q3 -~ AQ-~ Zoas

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

¥ista la Determinazione Dirigenziale n. 1054 del 22 ottobre 2015 con 1a quale ¢ stato disposie il comando
della dipendente Sig.ra Irrera Giuseppa, per 18 ore settimanali, presso la Commissione Provinciale per
I'emersione del lavoro non regolare, istituiia ed operante presso la Camera di Commercio di Messina, dal
01 novembre 2014 al 31 otiobre 2015;

Vista la nota prot. n. 113 del 16 settembre 2015, acquisita al protecolio generaie di quesio Ente al n. 29376
in data 18 settembre 2015, con la quale ii Presidente della Commissione Provinciale per I'emersione del
lavoro non regolare di Messina ha richiesto al Commissario Straordinario ia disposizione del rinnovo del
comando della dipendente in oggetto per un totale di 18 ore settimanali;

Yisto il nulla osta dei Commissario Straordinario, apposto in calce alla nota n. 113 del Presidente della
Commissione Provinciale per l'emersione del lavoro non regolare di Messina, che autorizza il rinnovo del
cornando temporaneo della dipendente Sig.ra Irrera Giuseppa;

Visto il comima 5 dell’art. 78 della legge n.448 del 23/12/1998 che prevede che le Camere di Commercio
metiano a disposizione una sede in modo da consentire alla cominissione per 1’emersione del lavoro non
regolare di espletare le sue funzioni e che, presso la commissione, per assicurarne il funzionamento, pud
essere comandato personale delia pubblica amministrazione;

Dato aito che i relativi cneri del personale pur comandato restano a carico delle amministrazioni di
provenienza ai sensi del comma 5 dell’art. 78 delia legge n.448 del 23/12/1998;

Vista la legge n. 448/98;

Visto l'art. 2 comma 8 bis del Decreto Legge n. 101 del 31 agosto 2013 coordinato con la Legge di
conversione n. 125 del 30 otiobre 2013;

Visto il Regolamenio sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di questo Ente;

Visto lo Statuto Provinciale;

PROPONE
Prendere atto di quanio in premessa descritto e che qui deve intendersi iniegralmentie riportato;



Rimpovare il comando iemporaneo presso la Commissione Provinciale per i'emersione del lavoro non
regolare della dipendente Sig.ra Irrera Giuseppa con il profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”,
categoria C posizione economica C3, nei giomi di Lunedi — Mercoledi e Venerdi, ciascuno di 6 ore, per
complessive 18 ore seitimanali, a decorrere dal 01 novembre 2015 per mesi dodici, riservandosi di disporre
:anessazione del comando nel momento in cui dovessero venire meno i presupposti del comando per
*Enie;

Dare atto che i relativi oneri del personale pur comandaio restano a carico delle amministrazioni di
provenienza ai sensi del comma 5 art. 78 della legge n. 448 del 23/12/1998;

Vista la superiore proposia;
Considerato che la stessa & conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti attualmente vigenti,

DETERMINA

Rinnovare il comando iemporaneo presso ia Commissione Provinciale per I'emersione del tavoro non
regolare della dipendente Sig.ra Irrera Giuseppa con il profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”,
categoria C posizione economica C3, nei giorni di Lunedi — Mercoledi e Venerdi, ciascuno di 6 ore, per
complessive 18 ore seitimanali, a decorrere dal 01 novembre 2015 per mesi dodici, riservandosi di disporre
la cessazione del comando nel momento in cui dovessero venire meno i presupposti del comando per
1’Ente;

Dare atto che i relativi oneri del personale pur comandato restano a carico delle amministrazioni di
provenienza ai sensi del comma 5 art. 78 deila legge n. 448 del 23/12/1998;

Trasmettere copia della presente Determinazione:

- al Presidente della Commissione provinciale per 'emersione del lavoro non regolare di Messina;
- al Sig. Cominissario Straordinario;
- al Sig. Segretario Generale;
- al Sig. Responsabile Ufficio “Albo pretorio e ceniro copie;
- al Sig. Responsabile Servizio “Gestione economica del personale;
- alla dipendente interessata.

ILD
(Ing. ArmandgCAPPADONIA)

Sulla preseﬁte determinazione dirigénziale, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento sui contfolli inte::ni, |
approvaio con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico
amiministrativa favorevole.
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Parere Preventivo Regolaritd Contabile e Atiestazione Finanziaria “l
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.anm.ii., 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime parere EAVOREVILE in ordine alla regolaritd contabile ai sensi del Regolamento,

del sistema dei conirolli interni; |

- A norma dell'art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,
SI ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa di Euro imputaia al cap.
impegno n.

° SERVIZI FINANZIARI
2 BIRUFFICIO IMPEGNI

VISTQ PRESO ‘NOT
Messma.@ilﬂﬁl

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA |
-Attestante la compatibilita del pagamento della suddeita spesa con gli stanziamenti di bilancio e.
con le regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1 leti. A del D.L. 78/2009)

il Responsabile del Servizie 1L DIRIGENTE iL DIRIG RY, ANZIARIO
Bo ja Grizia Nulli




